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干支は卯年、今年は飛躍の一年となる様、頑張りましょう！！

１月４日（水）にURAYASU舞STUDIOにて東京本社の初出式

が行われました。クリスマスから年末にかけての催し物、年明け

元旦から仕込みの現場等で参加が叶わない社員も居ましたが、

それでも多くの社員が集まり、ことし一年の繁栄と現場安全を

祈願しました。
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干支は卯年、今年は飛躍の一年となる様、頑張りましょう！！

２０２３東京本社初出式２０２３東京本社初出式

２月に入り、一年でもっとも雪が降る可能性が高い時期になりました。ここ数年、東京では

目立った大雪はありませんでしたが、油断は禁物です。事前に降雪予測等の情報をチェック

し、降雪確率が高い時は出来る限り運転は避けましょう。やむを得ず運転せざるを得ない

場合、レンタカーをチェーン付で、それも出来れば4WD車を借りるのがベターです。

１月25日に、安全衛生向上委員会の総会が行われました。東京と大阪の安全衛生

向上委員会がリモートで繋ぎ、2022年に発生した事故の振り返り等を行い意見

を交わしました。事故統計をグラフ等で改めて確認すると事故内容がよく分かる

為、「なぜこの種の事故は減ったのか？」「どんな講習会を行うと、事故が減るの

か？」など今後の対策について有意義なディスカッションが出来ました。来季も事

故撲滅活動の一環として、新しい委員一同力を合わせて様々な講習会等の活動を

行っていきますので、皆様の講習会へのご参加をお待ちしております。

安全衛生向上委員会総会開催！！
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▲今年もリモートで東西を繋ぎ意見交換をしました

雪道での運転では、スリップしないように注意を払う必要があります。そのためには、

急発進・急加速・急ハンドル・急ブレーキなど、「急」のつく運転は止めましょう。タイヤ

が滑ったりロックしたりするので、スリップの原因となってしまうからです。アクセルや

ブレーキは6分目を意識して、ゆっくりとした運転を心がけるようにしましょう。そうす

れば、急のつくような操作する必要はなくなります。

業務でもプライベートでも、日程に余裕を
もって計画を立てましょう。
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※掲載内は、複数名の意見をもとに構成しています

産休・育休について産休・育休について

※制度内容は随時改定されます。 
　詳細について最新の情報をご確認ください。国で定められた支援制度

取得してみて感じたこと

これから産休・育休取得を考えている人へのメッセージ

復職後の変化（働き方・意識など）

・１ヶ月 (3名 )
・３ヶ月 (2名 )

育休取得期間について 取得前に不安だったこと取得のきっかけ /理由
・周囲の業務負担が増えた。
・業務の遅れや影響が出る。
・収入面への不安。
・引き継ぎや復帰後の業務。

・育児をきっかけに、早く帰宅するようになった。
・家族の支えの大切さを実感した。
・育児を意識し、働き方を見直すようになった。
・育児分担や休みの取り方を意識している。
・家族との時間を優先するようになった。
・業務を効率的に進め、時間を意識して働いている。

・出産に立ち会い、家族との時間を多く過ごせた。
・他の子の育児をすることで妻の負担軽減につながった。
・家事・育児の大変さを実感した。
・新生児の大切な時期を一緒に過ごせた。
・子どもの成長を夫婦で共有できた。
・夜泣きや寝不足の大変さを知れた。

・大変ですが、とても良い経験になりました。
・子どもとだけでなく、夫婦の時間も大切にできました。
・周囲の協力は必要ですが、ぜひ取得してほしいです。

・家族との時間を大切にできる貴重な機会でした。
・男性育休も以前より取得しやすくなったと感じます。
・部署差はあると思いますが、できる限り取得をおすすめします。

作業エリアの確保・注意喚起として、新しく部材に安全カーゴが導入されました！
安全コーンとコーンバーをカーゴにセットした状態になっているので
そのまま現場に持っていくことができます。
今後はバリアリールの導入も予定しています。
事故や怪我のない安全な現場づくりのため、ぜひ積極的にご活用ください！

日程 :２０２６年9月2日（水）
場所：URAYASU 舞 STUDIO

上記日程で開催決定、 詳細は別途連絡いたします。

フォークリフト講習
開催のお知らせ

育児休暇を取得した男性社員の声をまとめました！

近年、男性の育児休暇の取得が一般的になっています。
日本ステージでも実際に取得した社員がおり、今回はそんな “リアルな声” をまとめました。
それぞれの経験を通して感じた本音や、これから取得を考えている方へのメッセージをご紹介します。

・先輩の取得をきっかけに検討。
・妻の産後ケア・療養と負担軽減。
・育児への参加。
・第二子出産に伴う第一子の育児。取得期間は1～3か月程度で、

業務状況や家庭環境に合わせて
取得する方が多いです。

・育児休業
・出生時育児休業制度

・短時間勤務等の措置
・子の看護等休暇

・介護休業制度
など
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危険予知　思い立ったら即行動危険予知　思い立ったら即行動

委員会を通じて作業や職場に潜む危険要因を発見し、解決する能力を高めることで事故を未然に防ぎ皆様に安心の提供と
信頼のおける会社にしていきたい思いから、このスローガンに決定しました。

2023年度 安全衛生向上委員会の活動方針が決定いたしました!

社内事故統計の結果、近年フォーク事故および墜落落下事故の割合が多くを占めています。この 2 項目の事故撲滅に取り

組むことで、全体の事故件数を減少しより安全な環境を 作って行きます。また、社内外を対象とした講習会や啓蒙活動を年

間を通して行うことで安全意識の共有、向上を図り、安全文化を更に根付かせて行きます。

新型コロナ対策は新たな局面を迎え、1月27日からコンサートは収容人数100%で、マスク着用をして

の声出しが可能となりました。2020年に始まった自粛やイベント制限から約3年ぶりのことになります。

最近では、Jリーグやラグビーなどのスポーツイベントでマスク無しでの声出し応援も認められました。

コンサートでも、マスク無しの声出しで会場が一体となることを願っています。

2月4日に大学生、専門学生に向けた東京技術部施工課ワークショップを行いました。

舞台操作講習(制御モーター、振り落とし、昇降バトンなど)を学生に学んでもらい、実際

にグループに分かれての体験実習も行いました。中にはPOP UPに学生が乗り、学生に

スライドアップを体験してもらいました。ディスカッション・質疑応答の後、希望者は撤収

作業にも参加してもらいました。

危険予知 思い立ったら即行動
日本ステージ安全衛生向上委員会

スローガン

事故撲滅方針

フォークリフト事故撲滅
1 2

墜落・落下防止
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