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2018 年度  安全衛生向上委員会 1年の成果～大阪～

●第 8回総会 (大阪 )
●第 67回会議
●第 68回会議
●第 69回会議
●第 70回会議
●第 71回会議
●第 72回会議
●第 73回会議
●第 74回会議
●第 75回会議

1.『社員と協力業者 (アルバイト含む )人身事故撲滅』
2.『物損事故撲滅』
3.『周知の徹底』

1月 30日
2月 27日
3月 27日
4月 21日
5月 29日
6月 26日
7月 31日
10月 3日
10月 30日
11月 27日

【 定例会議 】

◯Safety News! の発行。
　奇数月の担当
◯クリーンデイの実施。
　毎月第一火曜：堂島・東大阪
◯社内安全パトロールの実施。
◯年間事故統計、ヒヤリハットのまとめ。

【 継続実施事項 】

●AED講習会：4月 13日
第 8回 AED実技救命講習会を行いました。
新人 9人も含め計 19名が参加。
年々参加人数が減っています。

●新人歓迎会：4月 20日
東大阪にて開催いたしました。

●工具講習会：5月 22日
MAX株式会社の方を講師としてお招きし
電気工具の安全な使い方、危険な事故例など
実際に工具を使いながら学びました。

●綱元講習会：6月 13日
2017 年に続き、技術部山名さん主導で
八尾プリズムホールをお借りし、綱元講習会を行い
ました。実際に綱場に入り、バトン操作をしたり
看板の吊り方、幕の仕込み方などを一から学びました。

●安全ミーティング：7月 10日
東大阪にて協力会社さんも参加で安全ミーティングを
行いました。『熱中症予防』の講習には大塚製薬の方を
講師にお招きしました。上半期の事故統計を報告すると
ともに、各協力会社さんからのヒヤリハットをヒアリング
しました。弊社に対しての現場などでの要望なども聞ける
非常に有意義なミーティングになりました。

●ボーリング大会：11月 3日
第 5回ボーリング大会＆懇親会を開催いたしました。
今回も非常に盛り上がりました。

【 スローガン 】

【2018年事故撲滅方針】

【 安全講習会など活動実績】

 

2018 年度  安全衛生向上委員会 1年の成果～東京～

●第 8回総会 (東京 ) 
●第 56回会議
●第 57回会議
●第 58回会議
●第 59回会議
●第 60回会議

1月 29日
4月 27日
6月 19日
8月 30日
10月 23日
12月 14日

◯Safety News! の発行。
　偶数月の担当
◯クリーンデイの実施。
　毎月第一火曜：表参道
　毎月第一火曜：舞浜 /潮見
◯ヒヤリハットノート記入。
◯社内安全パトロールの実施。
◯年間事故統計、ヒヤリハットのまとめ。
○7月に事故撲滅強化月間の実施。

【 継続実施事項 】

【安全講習会など活動実績】

 

新ユニフォームの考案
ベスト着用も視野に入れてます

●足場講習会：1月 29日

●アルバイトさんとも朝礼を始める：7月～

●フォークリフト講習会：10月 30日

講師は寺島課長にやっていただき、若手社員、協力会社の皆
様を中心に招いての講習でした。過去の事故事例や写真資料
を見ての検証考察、現場で実際使用されている部材や機材の
名称等の確認テキストやビデオを用いての座学、グループに
分かれて意見を出し合うディスカッションなど内容の濃い講
習となりました。現場を作り上げていく上ではかかせない足
場材を改めて知る事が出来る良い機会となりました。

人身事故撲滅の取り組みとして、アルバイトさんとも一緒に
朝礼を始めました。作業内容の共有、危険作業の共有を行う
ことで、アルバイトさんの事故撲滅に取り組んでおります。
朝礼を一緒に行う事でその現場で危惧すべき点を共有するこ
とができ、事故が、起きる可能性を減らしていくという試み
です。また、チーフを含め大道具さんがアルバイトさんに対
しての作業指示の仕方や口の利き方なども工夫、改善して
いっております。

フォークリフトの事故を減らすため今一度基礎知識を学んで
もらえるよう定期的に開催されております。今回は技術部の
福田さん、中祖さんを中心に講習を構成していただきました。
座学の方ではフォークリストの安全講話から事故統計、実技
の方では正しい乗り方、点検方法など初歩的なことから実際
に部材をすくったりトラックに積み込んでみる等実戦により
近い実習を行い、フォークリフトについて再勉強出来る場と
なりました。

●ボウリング大会：11月 19日
毎年恒例となりつつある社内レクリエーションのボウリング
大会を開催しました。今回で第 5回目となります。去年と比
べると参加人数はだいぶ増え、盛り上がっていた印象です。
部署を越えて親睦を深められる良い機会となっていますので
今後も続けていければと思います。

1.『社員と協力業者 (アルバイト含む )人身事故撲滅』
2.『物損事故撲滅』
3.『周知の徹底』

【 定例会議 】

【 スローガン 】

【2018 年事故撲滅方針】

1 月 29 日に第 9回目となる安全衛生向上委員会総会が開催されました。
大阪、東京の委員会メンバーが集まり、1年間の会計報告、事故のまとめや状況分析、当委員会の
活動実績の報告、東西でのディスカッション等を行いました。昨年までの怪我や事故の事例を分か
りやすく資料にまとめ、これからの安全への取り組みへ役立てるような話し合いをしました。
また、人身事故を防ぐ為に安全靴の普及、安全グッズの考案等新たな取り組みも進めていこうと思っ
ております。
今年で安全衛生向上委員会を立ち上げて 10 年に入りました。この 10 年という節目に改めて原点に
帰り安全への取り組みを進めて参ります。
皆様のご協力が不可欠となりますので、何卒よろしくお願い致します。

1月 4日、舞浜スタジオにて初出式が行われました。
年末年始、現場だった人からお正月休みを取れた人までほとんどの社員が参加する事が出来ました。
初出式後はスタジオ内にて新年会も行われ、各部署が集まる中 2019 年の日本ステージのあり方を
熱く話す事が出来たように思います。
委員会としても様々な取り組みを頑張っていきますので本年もどうぞよろしくお願い致します。

現在、インフルエンザを始めとする、たくさんの
感染病が流行っております。今年は特に広がりも
大きく、1週間で 168 万人もの患者数となってい
るそうです。社内でもインフルエンザにかかった
社員は数名おります。外に出るときはマスクをし、
手洗いうがいを心がけ、自分がうつされないこと
ももちろん大事ですが、自分が貰った菌を、それ
以上広げないことも大切となってきます。みんな
で予防に努め、みんなで元気に働ける環境作りを
心がけましょう！

▲感染病の予防方法および感染方法


